
TOTAL

CICLO ITEM DEL ESTANDAR VALOR CUMPLE NO CUMPLE ESTANDAR 

Responsable del SG-SST 0,5 X 0,5%

Responsabilidades en el SG-SST 0,5 X 0,5%

Asignación de recursos para el SG-SST 0,5 X 0,5%

Afiliación al sistema general de riesgos laborales 0,5 X 0,5%

Pagos de pensión trabajadores de alto riesgo 0,5 X 0,5%

Conformación COPASST 0,5 X 0,5%

Capacitación COPASST 0,5 X 0,5%

Conformación comité de Convivencia 0,5 X 0,5%

Programa de capacitación promoción y prevención 2 X 2%

Capacitación , inducción y reinducción en SG-SST 2 X 2%

Responsabilidades del SG- SST con curso de 50 Horas 2 X 2%

Política de Seguridad y Salud en el 

Trabajo
Política del SG-SST 1 X 1%

Objetivos del Sistema de Gestión de 

Seguridad Y Salud en el Trabajo 
Objetivos del SG-SST 1 X 1%

Evaluación Inicial del SG-SST Evaluación e identificación de prioridades 1 X 1%

Plan anula de trabajo Plan de identificación objetivos, metas, responsabilidades, recursos con cronogramas y firmado 2 X 2%

Conservación de documentación Archivo o retención documental del SG-SST 2 X 2%

Rendición de cuentas Rendición de cuentas 1 X 1,0%

Normatividad Nacional Vigente y de 

aplicable en materia de seguridad y 

salud en el trabajo 

Matriz Legal 2 X 2,0%

Comunicación Mecanismos de comunicación, auto reporte en SST 1 X 1%

Adquisiciones Identificación, evaluación para adquisiciones de productos y servicios en SG-SST 1 X 1%

Contratación Evaluación y selección de proveedores y contratistas 2 X 2%

Gestión del cambio Evaluación del impacto de cambio internos y externos en  el SST 1 X 1%

Evaluaciones medicas ocupacionales 1 X 1%

Actividades de promoción y prevención en salud 1 X 0,7%

Profesiograma 1 X 1,0%

Realización de los emanes médicos ocupacionales periódicos 1 X 1,0%

Custodia de historias clínicas 1 X 1%

Restricciones y Recomendaciones Medicas laborales 1 X 1,0%

Estilos de vida y entornos saludables (Controles tabaquismo, Alcoholismo, farmacodependencia y otros) 1 X 1,0%

Agua potable, Servicios sanitarios y disposición de basura 1 X 1%

Eliminación adecuada de residuos solidos, líquidos o gaseoso 1 X 1%

Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral 1 X 1%

Investigación de accidentes, incidentes y enfermedad laboral 1 X 1%

Registros y análisis estadísticos de o incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral 1 X 1%

Medición de la severidad de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral 1 X 1%

Medición de la frecuencia de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral 1 X 1%

Medición de la mortalidad de accidentes de trabajo y enfermedad laboral 1 X 1%

Medición de la prevalencia de indecentes, accidentes de  trabajo y enfermedad laboral 1 X 1%

Medición de la incidencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral 1 X 1%

TABLA DE VALORES Y CLASIFICACION MARQUE CON UNA X

ESTANDAR 

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN: ARAGAC S,A,S,   

Estándares mínimos SG-SST (Resolución 0312 y Decreto 1072)

RESPONABLE DE LA EVALUACIÓN: Sergio Gonzalez Gutierrez

GESTION 

DEL CAMBIO 

Registros, reporte e investigaciones de 

las enfermedades laborales, los 

incidentes y accidentes de trabajo 

GESTION DE 

LASALUD 

Mecanismos de vigilancia de las 

condiciones de salud de los 

trabajadores 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN LE TRABAJO 

AUTO EVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS

NIT: 900933266-0

FECHA: 2025-01-24

PLANEAR 

RECURSOS 

Recursos Financieros, técnicos, 

humanos y de otro índole para 

coordinar y desarrollar el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Capacitación en el Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

GESTION INTEGRAL 

DEL SISTEMA DE 

GESTION DE 

SEGURIDAD Y SALUD 

ENEL TRABAJO 

Condiciones de salud en el trabajo 
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PLANEAR 

RECURSOS 

Recursos Financieros, técnicos, 

humanos y de otro índole para 

coordinar y desarrollar el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Medican del ausentismo por Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral 1 X 1%

Metodología para la identificación, evaluación y valoración de peligros 4 X 4%

identificación de peligrosa con participación de todos los niveles de la empresa 4 X 4%

Identificación y priorización de la naturaleza de los peligros 3 X 3%

Realización mediciones ambientales, químicos físicos y biológicos 4 X 4%

Se implementan las medidas  de prevención y control de peligros 2,5 X 2,5%

Verifica aplicaciones de la medidas de prevención y control 2,5 X 2,5%

Hay procedimientos, instructivos, fichas, Protocolos, 2,5 X 2,5%

Inspección con el COPASST 2,5 X 2,5%

Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, herramientas 2,5 X 2,5%

Entrega de elementos de protección personal EPP, se ferrifica con contratistas y subcontratistas 2,5 X 2,5%

Se cuenta con el plan de prevención y preparación ante emergencias 5 X 5%

Brigada de prevención conformada, capacitación y datos 5 X 5%

Indicadores estructura, proceso y resultado 1,3 X 1,3%

La empresa adelanta auditorias por lo menos una vez al año 1,3 X 1,3%

Revisión anual por la alta dirección, resultados y alcance de la auditoria 1,3 X 1,3%

Planificar auditoria con el COPASST 1,3 X 1,3%

Definir acciones de promoción y prevención con base en resultados del SG-SST 2,5 X 2,5%

Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 2,5 X 2,5%

Ejecución de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la investigación de accidentes de trabajo enfermedades 

laborales 
2,5 X 2,5%

Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 2,5 X 2,5%

TOTAL 60 0 98%

GESTION DEL 

RIESGO 

VERIFICACION DEL 

SG-SST

MEJORAMIENTO

GESTION 

DEL CAMBIO 

VERIFICAR

ACTUAR

GESTION DE 

LASALUD 

Mecanismos de vigilancia de las 

condiciones de salud de los 

trabajadores 

Identificación de peligros , Evaluación 

y valoración de riesgos 

Medidas de prevención y control para 

intervenir los peligros y riesgos 

Plan de prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias 

Gestión y resultados del SG-SST

Acciones preventivas y correctivas con 

base en los resultados del SG-SST


