SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN LE TRABAJO

AUTO EVALUACION ESTANDARES MINIMOS

ARAGAC

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: ARAGAC S,A,S,

NIT: 900933266-0

FECHA: 2025-01-24

RESPONABLE DE LA EVALUACION: Sergio Gonzalez Gutierrez

Estandares minimos SG-SST (Resolucién 0312 y Decreto 1072)

TABLA DE VALORES Y CLASIFICACION MARQUE CON UNA X TOTAL
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR | CUMPLE | NOCUMPLE ESTANDAR
Responsable del SG-SST 05 X 0,5%
Responsabilidades en el SG-SST 05 [ 0,5%
Asignacion de recursos para el SG-SST 05 [ 0,5%
Recursos Financieros, técnicos,
humanos y de otro indole para | Afiliacion al sistema general de riesgos laborales 05 [ 0,5%
coordinar y desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el | pagos de pension trabajadores de alto riesgo 05 |x 0.5%
Trabajo
RECURSOS Conformacién COPASST 05 [ 0,5%
Capacitacién COPASST 05 [ 0,5%
Conformacién comité de Convivencia 05 [ 0,5%
Programa de capacitacion promocion y prevencion 2 X 2%
Capacitacion en el Sistema de Gestion . i .
de a Sequridad y Salud en el Trabajo | C2PacHacion , induccién y reinduccion en SG-SST 2 X 2%
Responsabilidades del SG- SST con curso de 50 Horas 2 X 2%
PLANEAR - -
Politica de Seguridady Salud enel | o 1ol sg-ssT 1 X 106
Trabajo
Objetivos del Sistema de Gestion de -
Seguridad Y Salud en el Trabajo Objetivos del SG-SST 1 X 1%
Evaluacion Inicial del SG-SST 6ne 6n de 1 X 1%
Plan anula de trabajo Plan de identificacién objetivos, metas, il recursos con y firmado 2 X 2%
Conservacion de documentacion Archivo o retencion documental del SG-SST 2 X 2%
GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE )
GESTION DE Rendicion de cuentas Rendicion de cuentas 1 X 1,0%
SEGURIDAD Y SALUD -
ENEL TRABAJO | Normatividad Nacional Vigente y de
aplicable en materia de seguridady | Matriz Legal 2 X 2,0%
salud en el trabajo
Comunicacién Mecanismos de comunicacion, auto reporte en SST 1 X 1%
Adquisiciones 6 on para de productos y servicios en SG-SST 1 X 1%
Contratacion Evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas 2 X 2%
Gestion del cambio Evaluacion del impacto de cambio internos y externos en el SST 1 X 1%
Evaluaciones medicas ocupacionales 1 X 1%
Actividades de promocion y prevencion en salud 1 X 0,7%
Profesiograma 1 X 1,0%
Realizacion de los emanes médicos ocupacionales periédicos 1 X 1,0%
Condiciones de salud en el trabajo | Custodia de historias clinicas 1 X 1%
Restricciones y Recomendaciones Medicas laborales 1 X 1,0%
Estilos de vida y entornos (Controles iay otros) 1 X 1,0%
Agua potable, Servicios sanitarios y disposicion de basura 1 X 1%
Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseoso 1 X 1%
GESTION DE
LASALUD
Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral 1 X 1%
Registros, reporte e investigaciones de
las enfermedades laborales, los 6n de incidentes y laboral 1 X 1%
incidentes y de trabajo
Registros y analisis estadi de o incidentes, de trabajo y laboral 1 X 1%
Medicion de la severidad de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral 1 X 1%
Medicion de la frecuencia de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral 1 X 1%
GESTION Mecanismos de vigilancia de las | Medicion de la mortalidad de accidentes de trabajo y enfermedad laboral 1 X 1%
DEL CAVIBIO condiciones de salud de los
trabajadores Medicion de la de de trabajoy laboral 1 X 1%
Medicion de la incidencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral 1 X 1%
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Medican del ausentismo por Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral 1 X 1%

jia para la 6 6n y valoracion de peligros 4 X 4%

identificacién de peligrosa con participacion de todos los niveles de la empresa 4 X 2%

de peligros ,
y valoracién de riesgos

Identificacion y priorizacién de la naturaleza de los peligros 3 X 3%

Realizacién mediciones ambientales, quimicos fisicos y biologicos 4 X %
Se implementan las medidas de prevencién y control de peligros 25 |x 2,5%
Verifica aplicaciones de la medidas de prevencién y control 25 |x 2.5%

GESTION DEL
RIESGO
Hay fichas, ) 25 X 2,5%
Medidas de prevencion y control para
intervenir los peligros y riesgos

Inspeccion con el COPASST 25 X 2,5%
peridico de equipos, 25 |x 2,5%

Entrega de elementos de proteccion personal EPP, se ferrifica con contratistas y subcontratistas 25 |x 25%

Se cuenta con el plan de 6ny 6n ante 5 X 5%

Plan de
respuesta ante emergencias

Brigada de prevencién conformada, capacitacién y datos 5 X 5%

Indicadores estructura, proceso y resultado 13 |x 1,3%

La empresa adelanta auditorias por lo menos una vez al afio 13 |x 1,3%

VERIFICAR VERIFIS%A‘(SEIS(_JFN DEL Gestion y resultados del SG-SST

Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria 13 X 1,3%

Planificar auditoria con el COPASST 13 X 1,3%

Definir acciones de promocion y prevencién con base en resultados del SG-SST 25 X 2,5%

N Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 25 |x 25%

cciones y con
ACTUAR MEJORAMIENTO
base en los resultados del SG-SST | gjecycion de acciones 3 y de mejora de la 6n de de trabajo
25 X 2,5%
laborales
Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 25 |x 25%
TOTAL 60 0 98%
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